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Magnesit Anonim Sirketi ilgili mevzuat uyarinca kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi ve
paylasilmasini saglamak icin elverisli giivenlik tedbirlerini almaktadir.

Amacimiz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. Maddesine uygun olarak
kisisel verilerinin toplanmasi, islenme amaclari, paylasilan kisiler, hukuki nedenleri ve haklari
konularinda veri sahibini seffaf bir sekilde bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”)
uyarinca,; veri sorumlusu olarak RHI MAGNESITA TURKEY REFRAKTER TiCARET ANONIM
SIRKETiI (“SIRKET”) tarafindan asagida aciklanan

kapsamda toplanmakta ve islenmektedir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

SIRKET tarafindan, miisterileri, ¢alisanlar, potansiyel miisterileri, ¢alisan adaylar1, resmi kurum
temsilcileri ve galisanlari, is ortaklar1 ve tedarikgi gibi ilgililerden;

Kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, miisteri bilgisi, miisteri islem bilgisi, saglik bilgisi, performans
bilgisi, islem giivenligi bilgisi, hukuki islem ve uyum bilgisi ile pazarlama ve satig bilgisi
kategorilerinde kisisel veri toplanabilir.

Toplanan kisisel verileriniz;

- SIRKETIN iiriin ve hizmetlerinin sunulmas1, yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi, kayit ve
belgelerin diizenlenmesi, yerel ve uluslararasi yasal mevzuata uymak,

- Satig ve pazarlama faaliyetleri i¢in yapilacak 6zel reklam, kampanya, avantajlar ve faydalar
sunmak,

- Hizmetlerin ve tirlinlerin kalitesini arttirmak,

- Bilgi islem gereksinimleri, sistemsel yapisi, alinan bilgi islem destek hizmetlerinin
gerekliligineiliskin olarak gerekli bilgilerin aktarilmasi amaciyla iletisim kurmak,

- Satis ve pazarlama faaliyetleri i¢in yapilacak trafik Ol¢iimleme, istatistiki analizler,
Segmentasyon/profilleme ve CRM ¢aligmalarini yiiriitmek,

- Miisteri memnuniyetini 6lgmek ve artirmak, miisteri sikayeti, yeni hizmet ve iriinler ile ilgili
gOriis ve Onerileri yonetmek, sorun-hata bildirimlerinizi almak, iirlin ve hizmetlere, sikayet ve
taleplerinize yonelik tarafiniza bilgi vermek,

- Veri sahibi ile iletisime gegmek, siparisleri almak, 6deme islemlerinizi ger¢eklestirmek, 3. kisiler
ile lojistik i birligi {irtin gonderimini saglamak, ilginizi ¢ekebilecek iiriin ve hizmetleri tespit
etmek ve bu dogrultuda size Oneriler yapmak, promosyon ve hediye géondermek, online olarak



iliskili reklam ve pazarlama faaliyetlerini yiirlitmek saglanan hizmetin kalitesini 6l¢mek ve
gelistirmek, profilleme ve skorlama yapilarak miisteri portfoyiimiizii yonetmek,

-Kargilagtirmal1 iiriin ve/veya hizmet teklifleri saglamak, mevcut veya yeni iiriin ¢aligmalar
ve/veya gelistirmelerini gelistirmek ve modellemek, SIRKET ana sézlesmesini diizenleyen 1ilgili
kanun mevzuat kapsaminda sunulan her tiirlii lirin ve hizmetleri saglamak,

- Resmi kurumlarca 6ngoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak,
kanuni ve akdi gereklilikler uyarmca SIRKETIN yasalara ve mevzuata iliskin yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek

- Finansal operasyonlari, iletisimi, pazar arastirmasini, sosyal sorumluluk faalliyetlerini, satin alma
operasyonlarini (talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitceleme, s6zlesme), dahili sistem ve
uygulama ydnetimi operasyonlarini yonetmek, yasal ve i¢ denetim operasyonlarini sorusturmak.

SIRKET in ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda SIRKET
ve sirketin pargasi olan grup sirketleri tarafindan ytriitiilen; finans operasyonlari, iletisim, pazar
arastirmasi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini , satin alma operasyonlar1 (talep, teklif,
degerlendirme, siparig, biitgelendirme, sozlesme), sirket i¢i sistem ve uygulama yoOnetimi
operasyonlari, yonetmek, muhtemel ahlak dis1 ya da hukuk aykir1 davraniglari, hukuki ve i¢
denetim operasyonlarini sorusturmalarini sorusturmak ve mesru menfaatleri korumak

- RHI Magnesita grup politita, tiiziik ve yonetmeliklere uymak ve uygulamak

-Resmi makamlardan veya ilgili kisilerden gelen talepleri incelemek, degerlendirmek ve
yanitlamak,

amaclariyla islenmektedir.

¢) islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; 6698 Sayili Kanun madde 8 ve 9 da belirtilen kisisel verilen islenmesi
amagc ve sartlar1 gergevesinde yukarida belirtilen isleme amacglarinin gergeklestirilmesi igin ;

- SIRKET’in is ortaklarina, hissedarlarina, istiraklerine,

- Vergi Usul Kanunu, Sosyal Gilivenlik Kurumu mevzuati, Sayistay, Suc¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesine Dair Kanun,
Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi veya
kuruluslara,

- Kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, idari merciler ve yasal mercilere,

- Esasen Avrupa birligi ve Avrupa Ekonomik Bolglerindeki ve RHM Magnesita Group’un pargasi
olan yabanci sirketlere ve istiraklere,

- Uriin/hizmet karsilastirma, analiz, degerlendirme, reklam ve yukarida belirtilen amaglarin
gerceklestirilmesinde hizmet aldigimizgercek veya tiizel kisilere, program ortagi kurum ve
kuruluglara, miisterilerimize gonderdigimiz iletilerin gonderilmesi konusunda anlagmali



oldugumuz kurumlara, verilen siparislerin size teslimini gerceklestiren kargo sirketlerine
aktarilmaktadir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Verileriniz, hem tamamen veya kismen otomatik yollarla hem de veri kayit sisteminin
parcasi olan ancak otomatik olmayan yontemlerle;

Dogrudan veri sahipleri tarafindan veya onlar adina hareket etmeye yetkili kisi ya da sirketler
tarafindan; anlasmali internet siteleri {izerinden yapilmis olan basvurular, magaza ve SIRKET
genel midiirliik personeli, destek hizmeti verdigimiz / aldigimiz kurumlar ile her tiirlii mevzuat
veya sozlesme dahilinde islem yapilan gergek ve / veya tiizel kisiler ve dogrudan otomatik
sistemler (Internet sitemiz ve mobil uygulamamiz, cagri merkezlerimiz, sosyal medya
hesaplarimiz) ile sozlii, yazili veya elektronik ortamlarda;

6698 Sayili Kanun’un 5. ve 6. maddesinde acik¢a belirtilmis olan;
'] Kanunlarda ac¢ik¢a 6ngdriilmiis olmast,

(1 Sirketin hukuki ylikiimliiliigii yerine getirebilmek i¢in zorunlu olmasi,

J

Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli olmasi,

T1 Temel hak ve Ozgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaati igin
islemenin zorunlu olmast,

J

Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmast,

T1  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in iglemenin zorunlu olmast,
(] Acik rizanin bulunmasi

Seklindeki hukuki sebeplere dayanarak toplamaktadir.
d) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayih Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar1

Veri Sahiplerinin, haklarina iligkin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle iletmeniz
durumunda, SIRKET talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg otuz giin iginde talebi
sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On sayfanin
iizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem ticreti alinacaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek
gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep edilebilecek iicret, kayit
ortaminin maliyetini gegmeyecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri,

1 Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

7 Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

7 Kisisel verilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigim
ogrenme,

7 Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,



1 Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

71 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

11 Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine ortaya ¢ikan bir sonuca itiraz etme,

7 Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle meydana gelen zararin giderilmesini
talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu’nun 13.
maddesinin 1. fikras1 ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig geregince Tiirkce ve yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP)
adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da SIRKET’e daha 6nce bildirilen ve sistemimizde
kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Bagvurularda sadece
bagvuru sahibi kisi hakkinda bilgi verilecek olup diger aile fertleri ve {igiincii kisiler hakkinda bilgi
almmas1 miimkiin olmayacaktir. SIRKET in cevap vermeden dnce kimliginizi dogrulama hakki
saklidir.

Basvurunuzda;
a) Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyruk,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,
¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

d) Talep konunuzun,
bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

Yazili basvurular ve, ekli belgeler Sirketimizin Dutluca Mahallesi Dutluca Sk. No: 328
Inénii/Eskisehir adresine gonderilebilir. Veri sahibi, basvuru formuna buradan erisebilir.

Veri sahipleri, bagvurularini ESK_Magnesit_KVKK@rhimagnesita.com e-posta adresine e-posta
yoluyla da yapabilir ya da KEP yoluyla magnesit@hs01.kep.tr KEP adresine sunabilir.

Talebinizin niteligine gore kimlik tespiti i¢in gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak
tarafimiza saglanmas1 gerekmektedir. Istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi
durumunda, SIRKET tarafindan talebinize istinaden yapilacak arastirmalarm tam ve nitelikli
sekilde vyiiriitiilmesinde aksakliklara sebep olabilir. Bu durumda, SIRKET talebi yerine
getirmemek icin kanuni haklarin1 sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle, bagvuru talebinizin,



basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri igerecek sekilde
gonderilmesi gerekmektedir.



