
Fair und ethisch sein

Ehrlich und redlich handeln -
gegenüber KollegInnen und Dritten

Chancengleichheit und Vielfalt am 
Arbeitsplatz fördern

Geschäfte zuverlässig und 
verantwortungsbewusst abwickeln 

Gesundheit und Sicherheit 
stehen an erster Stelle

Niemals Kompromisse bei der 
Sicherheit eingehen

Unsichere Situationen am Arbeitsplatz 
vermeiden und melden

Eine gesunde Arbeitsumgebung 
gewährleisten

Ehrlich sein

Jegliche Form von Bestechung und 
Korruption vermeiden

Beim Verteilen und Annehmen von 
Geschenken und Einladungen achtsam 
sein

Hart aber fair konkurrieren

Respektvoll sein

Respektvoll und ehrlich 
kommunizieren

Eine Kultur der Integrität fördern

Respektvoll miteinander 
zusammenarbeiten

Gesetze befolgen

Geltende Gesetze und Vorschriften in 
den Ländern, in denen wir tätig sind, 
befolgen

Sanktionen und Ausfuhrkontrollen 
einhalten

Wettbewerbsgesetze einhalten

Mit Informationen und 
Daten intelligent umgehen

Personenbezogene Daten 
gesetzeskonform verarbeiten

Funktionalität und Integrität unserer 
Informations- und IT-Systeme 
gewährleisten 

Unser geistiges Eigentum schützen

Nachhaltigkeit aktiv 
unterstützen

Werte durch soziale Projekte in 
unseren Gemeinden schaffen 

Nachhaltig agieren

Negative Umweltauswirkungen 
minimieren

Sicherstellen,                        
dass Stakeholder            

unsere Werte befolgen

Marktmissbrauch und Insiderhandel 
verhindern

Geschäfte mit Dritten machen, die sich 
an die Gesetze halten und sich zu 
Compliance und Ethik verpflichten

Von unseren Lieferanten wird 
erwartet, dass sie den RHIM CoC für 
Lieferanten akzeptieren.

Interessenkonflikte 
vermeiden

Berufliche und private Interessen 
voneinander trennen

Bei möglichen Interessenkonflikten 
transparent sein

Im besten Interesse des 
Unternehmens handeln

Code of
Conduct
Wie wir uns verhalten und unser
Geschäft führen, ist entscheidend
für das Vertrauen, das Kunden,
Partner, Investoren und die
Öffentlichkeit in RHI Magnesita
setzen. Dieses Vertrauen ist der
Motor unseres Erfolgs. Dies sind
die grundlegenden Werte, die wir
alle jederzeit befolgen sollten.

Sei aufmerksam und    
melde dich. 

Deine Stimme zählt!

Wenn du ein mögliches Fehlverhalten
siehst, melde es bitte. Es werden keine
Vergeltungsmaßnahmen gegen Personen
ergriffen, die in gutem Glauben einen
möglichen oder tatsächlichen Verstoß gegen
unsere CoC- und/oder Compliance-
Richtlinien melden.

Leitlinien zum Code of Conduct

Speak Up – RHI Magnesita
Compliance Helpline

Fragen & Informationen: 
compliance@rhimagnesita.com

Compliance-Richtlinien:
Compliance Portal Stefan Borgas

CEO

https://www.rhimagnesita.com/wp-content/uploads/2023/04/rhim-coc-2023-de-web.pdf
https://www.rhimagnesita.com/compliance-helpline/
https://www.rhimagnesita.com/compliance-helpline/
mailto:compliance@rhimagnesita.com

