
Будьте справедливыми 
и этичными

Действуйте честно и добросовестно по 
отношению к коллегам и третьим 
лицам
Обеспечивайте равные возможности и 

поощряйте кадровое разнообразие

Будьте надежными и ответственными 

при ведении дел 

Охрана труда и техника 
безопасности на первом 

месте
Никогда не идите на компромисс в 

вопросах безопасности

Избегайте опасных ситуаций на 

рабочем месте и сообщайте о них

Обеспечьте здоровые условия труда

Будьте честными

Избегайте любых форм взяточничества 

и коррупции

Будьте осторожны при дарении и 

получении подарков и приглашений

Конкурируйте жестко, но справедливо

Будьте уважительны 
друг к другу

Общайтесь уважительно и открыто

Способствуйте формированию 

культуры добросовестности

Ведите себя уважительно по 

отношению к другим сотрудникам

Соблюдайте законы

Следуйте законам и правилам, 
действующим на территории ведения 
нашего бизнеса
Соблюдайте правила санкционного и 
экспортного контроля
Соблюдайте законы о защите 
конкуренции

Разумно обращайтесь 
с информацией

Обрабатывайте персональные данные 
в установленном законом порядке
Соблюдайте функциональность и 
целостность нашей информационной 
и ИТ-системы
Защищайте нашу интеллектуальную 
собственность

Активно поддерживайте
устойчивое развитие

Изменяйте жизнь к лучшему, участвуя 
в социальных проектах наших 
сообществ

Действуйте в соответствии с 
принципами устойчивого развития

Минимизируйте негативное 
воздействие на окружающую среду 

Убедитесь, что деловые 
партнеры придерживаются 

наших ценностей
Предотвращайте злоупотребления на 
рынке и инсайдерские сделки
Ведите бизнес с третьими сторонами, 
соблюдающими законы, нормативно-
правовые и этические нормы
Поставщики должны принять наш 
Кодекс поведения поставщиков

Избегайте конфликтов 
интересов

Разделяйте профессиональные и 
личные интересы

Будьте открытыми в отношении 
ситуаций потенциального конфликта 
интересов

Действуйте в интересах компании

Кодекс
поведения
То, как мы себя ведем и как ведем наш
бизнес, важно для завоевания доверия
наших клиентов, партнеров, инвесторов
и общественности к RHI Magnesita.
Доверие является движущей силой
нашего успеха.
Это основополагающие ценности, на
которые мы всегда должны опираться.

Будьте бдительны и 
сообщайте о нарушениях

Ваш голос важен!
Если вы заметили какое-либо нарушение
этических норм, не молчите! Преследование в
отношении сотрудника, который честно сообщил
о возможном или фактическом нарушении
нашего Кодекса поведения и/или политики
соблюдения нормативно-правовых требований,
исключено.

Руководство по Кодексу поведения

Не молчи! - горячая линия RHI Magnesita 
по вопросам нормативно-правового 
соответствия 

Вопросы и информация: 
compliance@rhimagnesita.com

Политика в области  нормативно-
правового соответствия:
Портал нормативно-правового 
соответствия

Stefan Borgas
CEO

https://www.rhimagnesita.com/wp-content/uploads/2023/04/rhim-coc-2023-ru-web.pdf
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