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Atendendo aos requisitos da Lei n2 14.611 de 4 de julho de 2023, e em conformidade com a Portaria MTE N2
3.714, a RHI Magnesita apresenta o Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial entre Mulheres e Homens,
referente ao ano de 2022.

A RHI Magnesita € a lider global da industria de refratarios. Os produtos refratarios sao utilizados em todos os
processos industriais de alta temperatura do mundo. Sem eles, as industrias de aco, cimento, cal, metais nao
ferrosos, vidro, energia, meio ambiente e quimica nao poderiam existir. Estamos presentes em mais de 100 paises,
temos 47 unidades de producao e 5 centros de pesquisa e desenvolvimento.

Temos o compromisso de contribuir para um mundo melhor diversificado e inclusivo, comecando por nés
mesmos. Acreditamos que a diversidade de pensamento e diferentes experiéncias podem contribuir para
mudancas significativas em nossa Empresa. Nosso objetivo é garantir que a RHI Magnesita seja o empregador
preferido, onde todos se sintam valorizados, engajados e possam desfrutar de uma cultura verdadeiramente
inclusiva.

Além de implementar politicas, programas e iniciativas destinadas a promover a igualdade de género, a RHI
Magnesita desenvolve e adota sistematicamente estratégias para garantir a equidade salarial para colaboradores
que desempenham funcdes equivalentes.
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Confira alguns exemplos:

Politica de Remunerag¢ao — Nossa politica esta baseada no Sistema de Avaliacao de Cargos da Mercer, método
utilizado para avaliar e classificar os cargos dentro de uma Organizacao que envolve a criagcdao de uma estrutura
de grades salariais e de progressao de carreira em Y, com base nas avaliacdbes dos cargos, permitindo
abordagem sistematica, transparente e impessoal na gestao de remuneracao independente do género, raga ou
idade.

* Politica de Recrutamento & Selec¢ao —Somos uma empresa formada de gente. E gente significa diversidade: de
ideias, de género, de cores, de racas, de vivéncias, de corpos, de mentes. Temos o compromisso de oferecer
oportunidades iguais a todos, independentemente de sexo, raca, deficiéncia, etnia, orientacdo sexual, idade ou
qualquer outra caracteristica. Queremos que todos os nossos colaboradores se sintam acolhidos e valorizados.
Praticamos um processo seletivo humanizado, pautando na avaliacdo por competéncia que visa recrutar e
selecionar os talentos para a nossa companhia. Oportunizamos vagas exclusivas para Pessoas com Deficiéncia.
Promovemos a equidade de oportunidades de vagas, incentivando a candidatura de mulheres, principalmente
em cargos de lideranca. Contamos com ampla divulgacao em nossa pagina de carreira.

Politica de Diversidade, Equidade & Inclusao — Conjunto de principios, diretrizes, protocolos e praticas
destinadas para promover um ambiente de trabalho que respeite e valorize as diferencas individuais de todos
os colaboradores.


https://teams.microsoft.com/l/message/19:b1d4c6c6-3c22-45de-bb38-ab2c383ad028_b93971ce-f71b-4dd2-8f89-2f7455d808e4@unq.gbl.spaces/1712147495330?context=%7B%22contextType%22%3A%22chat%22%7D

»

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial
RHI MagHESita RHI MAGNESITA

 Comité de Diversidade & Inclusao e Grupos de Afinidade - O Comité de Diversidade & Inclusao da América do
Sul foi criado em 2019 e os Grupos de Afinidade em 2020, implementando iniciativas praticas para acelerar a
transformacao, como programa de mentoria feminina, rodas de conversa, palestras, painéis e campanhas. Os 5
grupos sao:

* Género

* Geracgoes

* Pessoas com Deficiéncia
* Raca

 LGBTQI+

Chamamos a atencao para o fato de que o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial disponibilizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ndo permite visao completa da RHI Magnesita, pois se baseia nos dados
relativos aos CNPJs com 100 ou mais funcionarios, o que nao representa a totalidade da Companhia. Além disso, o
relatério baseia-se em dados histdricos de 2022 e utiliza a Classificacao Brasileira de Ocupacao (CBO), sistema que
organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil, sem levar em consideracao aspectos de cargos,
remuneracao e estrutura da nossa Empresa.
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Confira abaixo o Relatorio de Sustentabilidade 2022 da RHI Magnesita e os relatérios das empresas com mais de
100 funcionarios(as) na seguinte ordem:

unidade de Mineracao em Brumado (BA)
Fabrica principal em Contagem (MG)
Fabrica de Monoliticos — Contagem (MG)
Filial em Ipatinga (MG)

Fabrica de Eletrofusao — Contagem (MG)
Fabrica RISA — Contagem (MG)

Filial em Ouro Branco (MG)

Filial em Volta Redonda (RJ)

O O OO0 O o O O
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 41,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Dirigentes & Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionars em ocupagbes nivel superior

Tempo de experiéncia profissional Be
Re

Técnicas da Nivel Médio prpy Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

trab. de Servigos Administrativos . Agdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos Bes

CNPJ

Polificas de contratagao de mulheres [negras, com deficiéncia, em situagao de vicléncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Trab, em Atividade Cperacionais
Polificas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

Para cada grupo de ocupscio que ndo apresenta caculo da df erenca, pera saldnio de contratacio ou paa remuneracio média, pode ter ocomido um dos
seis mativios:(1) por ter menos de tifs mulhenss; (2) por ter menos de tés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4} por ndo ter homerns; (5) por ndo ter irés
homens nem irés mulhenes nagquele grupo ocupacional; (G) por ndo ter nem homens nem mulhenss nequele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 66,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 119,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Fo
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Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Fo
Fo

CNPJ

Trab, de Servigos Administrativos
Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de ao de mulh { , com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de

bl

familia, LGBTQIA+)
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregido e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que rdo agresenta cdcuo da dif erenca, para saidnio de contralagdo ou para remunerac3o média, poda ler coomido um dos

sas motivos: (1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n8o ter trés
homens nem trés muiheres naquele gnupo ocupaciondl; (6) por nio ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres € homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
equivale a 19,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 211,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

| wdesr | Dewiko | Resomn | Mulher Homem

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupacdes nivel suparior-
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Tecnicos de Mivel Médio - Capacidade de trabalhe em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Trab, de Servicos ndmm,!,m,imH Acoes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bs

Trab. em Alividade Operacionais m Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situagido de violéncia, chefes de

familia, LGETQIA+)
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Politicas de promogSo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Ro

Para cada grupo de ocupacn que nio apresenta calculo da df erenda, para salino de contralacao ou para remuneracao mdia, pods lar ocomido um dos
sais motivios:(1) por ter menos de inés mulhenes; (2) por ler mencs de irés homens; (3) por ndo ter mulhenss; (4) por ndio ter homens; (5) por rdo ter trgs
homens nem tnés muihenes naquele gRuno ccupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 35,5% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 73,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Tempo de experiéncia profissional
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Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestoes

Acgdes para aumentar a diversidade 1" Sem 2024

Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bs

Trab. em Atividede Operacionais m Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de

familia, LGETQLA+)

@ DivisSo M /H = quanto
Saliric mediano para Mulheres (M} L it mmn:!r-; ° °
m J equivale ao salirio dos
Saldrie mediane para Homens [H) homens, em %
< m Salria Contratual
Mediano (nd - 35.5%
2022 aadas ) [ ] o @ 6,4% 93,6%
O N Y'Y SR |
| -
h + Mimers  Saliric média
total do o= =
I Remuneragio Média *+ﬁ+# =ﬂ Homens . Homens ) ity
< w (inclui descomos & Y squivale 30 saliric dos 73,0%
- RTINS, B
acréscimes) - 2022 _ - m = 3'“:::“& o 0,4 n
m m *nN+*mn= Wulbseres Wil oo (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens M&o Negros Hormens Negros
— w
w Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
< aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
© s a2
0 w B Aemuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 BB Salario Mediano Contratual - 2022 Plano de Cargos e Saldries ou Plans de Carreira ﬂn
] o Cumprir metas de produgio Ra
m Dingentes & Garantes -

Trab, de Servicos Administrativos

CNPJ

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia [

Para cada grupo de ooupacn que rdo apresenta cdiculo da diferenca, para sakinio de contratagao ou para remuneraco miédia, pode ler coomido um dos
sas motivos: (1) por ter menos de tnés mulherss; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulhenss; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter tnés
homens nem [rés mulheres nacquele gnupo ocupacional; (6) por nio ter nem homens nem muihenes naquele gnpo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres nao Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

foi calculado. Ja o salario médio equivalia a 56,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Técnicos de Nivel Médio - Capackiade de trabalha em equipe ﬁ

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Trab. de Servicos Administrativos- Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bs

CNPJ
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Trab, em Alividade Operacionais - Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familla, LGBTGIA+)

Polificas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia m
PPara cada grupo de ocupacio que rdo apresenta calculo da dif erenca, pera salino de cortralacao ou para remuneracao midia, pode Ler ooomido um dos

sas motivos: (1) por ter menos de trés mulherss; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por no ter homens; (5) por n8o ter irés
homens nem irés mulheres, naquele gnupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres. naquse gupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 16,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 226,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
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Disponibilidade de p em ocupagd pecificas

Profissionats em ocupacdes nivel superior-
Tempo de experiéncia profissional

Fo
— ““"“P Capacidade do trabalho om oquipe Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
m Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Ro

Trab, de Services Administrativos

CNPJ

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de pr ¢ao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Ro

Para cada grupo de ocupagdo que ndo agresenta cdiculo da dif erenca, para saldnio de contratacdo ou para remuneracao média, pode ler coamido um dos
sais motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nSo ter mutheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nSo ter trés
homens nem trés mulheres naquee grupo ocupaciond; (6) por ndo ter nem homens nem mulneres naquele grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 87,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 54,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Agbes de apoio a compartilhamento de cbrigages familiares para ambos os sexos Bs

Trab. em Alividade Dperacionais

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
famnilia, LGETQLA+)

Polificas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia h
Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta cliculo da o erenga, para salinio de contralagho ou para remuneracio midia, poda ler ocomido um dos

sas motivos: (1) por ter menos de inés mulherss; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulhenss; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter irés
homens nem [nés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nBo ter nem homens nem muiheres naquee gnupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Acdes para aumentar a diversidade 17 Sem 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos B

Trak. de Services Administrabives

CNPJ

Trab. em Alividade Operacionais - Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia m
Para cada grupo de OCLEBCA0 que rao apresonta calculo do ol erenca, pora Salino de conlralacao ou para FemUneracao midia, pooa Ler ccomido um dos

sas motivios:( 1) por ter menos de inés mulherss; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) por ndo ber homens; (5) por n8o ter tnés
homens nem trés mulhenes naquise gupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquale grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Important notice:

These materials do not constitute or form part, or all, of any offer of invitation to sell or issue, or any solicitation of
any offer to purchase or subscribe for, any securities in any jurisdiction in which such solicitation, offer or sale
would be unlawful, nor shall part, or all, of these materials form the basis of, or be relied on in connection with, any
contract or investment decision in relation to any securities.

These materials contain forward-looking statements based on the currently held beliefs and assumptions of the
management of RHI Magnesita N.V. or its affiliated companies, which are expressed in good faith and, in their
opinion, reasonable. Theses statements may be identified by words such as “expectation” or “target” and similar
expressions, or by their context. Forward-looking statements involve known and unknown risks, uncertainties and
other factors, which may cause the actual results, financial condition, performance, or achievements of RHI
Magnesita N.V. or its affiliated companies to differ materially from the results, financial condition, performance or
achievements express or implied by such forward-looking statements. Given these risks, uncertainties and other
factors, recipients of this document are cautioned not to place undue reliance on these forward-looking statements.
RHI Magnesita N.V. or its affiliated companies disclaims any obligation to update these forward-looking statements
to reflect future events or developments.

—
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