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Na RHI MAGNESITA! lacreditamos que temos uma responsabilidade social em todas as nossas transacgées
comerciais.

Estamos comprometidos em cumprir todas as leis aplicaveis e os principios éticos alinhados com padrdes
globais, tais como as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais, os Principios Orientadores da ONU, o
Pacto Global da ONU e a Declaragéo Internacional dos Direitos Humanos.

Como atuamos em uma economia global e interconectada, envolvemos nossas partes interessadas em nossas
decisfes e alinhamos nossas ag¢des aos principios da gestao sustentavel. Solicitamos aos nossos fornecedores
e prestadores de servigos (doravante denominados “Fornecedores”) que sigam o nosso exemplo.

Portanto, exigimos que nossos Fornecedores adotem e cumpram os seguintes padrées em suas operacgdes, e
esperamos 0 mesmo em suas cadeias de suprimentos, incluindo seus préprios fornecedores, subcontratados
ou prestadores de servicos:

1. Padrdes de Direitos Humanos

Proibicdo do Trabalho Infantil e Forcado

o Respeitar e defender os direitos humanos e civis;
« Cumprir todas as leis trabalhistas e sociais aplicaveis;

« Abster-se de utilizar qualquer forma de escravidao, trabalho for¢cado, obrigatério ou infantil, bem como
trafico de pessoas;

« Garantir que a idade da forca de trabalho seja verificada, que esteja acima da idade em que a educacéo
obrigatéria termina, conforme a legislagédo do local de trabalho, e que esteja em conformidade com as leis
locais aplicaveis ou com as convengdes correspondentes da Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT);

Nao Discriminacao

e Seguir os principios de igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo em todas as questbes
relacionadas ao emprego, como na contratacdo, selecdo e promoc¢éo de pessoal;

« Comprometer-se com o tratamento igualitario, independentemente de género, raca, religido, idade,
deficiéncia, entre outros;

« Garantir remuneracéo igual para trabalho de igual valor;

Condicdes de Trabalho e Salarios

o Garantir condicbes de trabalho seguras e saudaveis, incluindo a disponibilizacdo de equipamentos de
protecdo individual e a conformidade com as normas de saude e seguranca no trabalho;

« Garantir treinamento adequado e instru¢des sobre condi¢des de trabalho seguras e saudaveis;

o Fornecer compensacdo que esteja em conformidade com as leis aplichveis e acordos coletivos. Essa
compensacdo deve ser adequada para cobrir as necessidades basicas dos funcionarios e suas familias,
garantindo um padréo de vida digno;

« Proibir horas de trabalho excessivas e garantir intervalos adequados para descanso;

Liberdade de Associacdo

« Permitir que os funcionarios se associem a sindicatos ou formem sindicatos e participem de negociacdes
coletivas;

« Proibir retaliagdo contra membros de sindicatos com base unicamente na sua filiagao sindical;

1 RHI Magnesita refere-se ao grupo de empresas composto pela RHI Magnesita N.V. e suas subsidiarias.
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2. Padrdes Ambientais

« Cumprir todas as leis ambientais e convencdes internacionais, incluindo as conven¢Bes de Minamata
(mercurio), Estocolmo (poluentes organicos persistentes) e Basileia (residuos perigosos);

« Implementar medidas para minimizar os impactos ambientais, reduzir o uso de recursos e mitigar os riscos
ambientais. Identificar, prevenir, mitigar e contabilizar quaisquer impactos ambientais negativos dentro de
suas operagOes, subsidiarias e cadeia de valor. Os fornecedores sao incentivados a incluir metas de
reducdo de emissdes e, quando possivel, manter transparéncia sobre as emissdes de escopo 1, 2 e 3, de
acordo com o Protocolo GHG;

o Esforcar-se para prevenir mudancgas no solo, poluicdo da agua, poluicdo do ar ou emissdo de ruido que
prejudique a saude humana;

3. Conduta Empresarial Etica
« Agir de maneira justa e honesta no mercado e cumprir as leis de concorréncia aplicaveis;

e Cumprir todas as leis anticorrupcdo e anti-suborno aplicaveis e abster-se de quaisquer atividades
fraudulentas;

« Respeitar todas as sancdes e regulamentacdes de controle de exportacédo aplicaveis;

« Proteger informa¢des confidenciais, propriedade intelectual e dados pessoais de acordo com as leis
aplicaveis;

4. Gestado de Riscos na Cadeia de Suprimentos

« Identificar e mitigar proativamente riscos relacionados aos direitos humanos e ao meio ambiente dentro da
cadeia de suprimentos do Fornecedor;

e Cumprir os principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta para Fornecedores e implementar medidas
adequadas para garantir a conformidade de seus proprios fornecedores e subcontratados com esses
principios;

« Manter transparéncia em relacdo a minerais de conflito, cumprindo as obrigacdes legais relevantes e
assegurando a rastreabilidade de suas origens;

5. Relato de Potencial Irregularidade

Incentivamos nossos Fornecedores a relatar qualquer comportamento antiético ou ilegal, ou suspeita de
irregularidade — por exemplo, relacionada a violagao de qualquer um dos principios mencionados acima — por
meio de nossos canais confidenciais (acessiveis em www.rhimagnesita.com/corporate-governance/compliance-
helpline/). N&o toleramos qualquer forma de retaliagdo caso o relato tenha sido feito de boa-fé.

Esperamos que nossos Fornecedores colaborem durante auditorias in loco, fornecam as informacdes
solicitadas, preencham questionérios de autoavaliacdo e/ou participem de programas de treinamento, de modo
gque a RHI MAGNESITA possa monitorar e garantir a conformidade com o Cédigo de Conduta para
Fornecedores. Caso as disposi¢cdes deste Cédigo ndo sejam cumpridas, a RHI MAGNESITA tomara as
medidas apropriadas e razoaveis para que o Fornecedor corrija seus comportamentos. Caso contrario, a RHI
MAGNESITA poderd encerrar a relacdo comercial nos termos do instrumento legal aplicavel (pedido de
compra, termos e condi¢cdes gerais e/ou contrato, conforme o caso).

Declaracdo do Fornecedor

Por meio deste, noés reconhecemos o Coédigo de Conduta do Fornecedor da RHI MAGNESITA e nos
comprometemos com a aderéncia das disposicdes mencionadas e todas as leis aplicaveis.

Local e data Carimbo e assinatura corporativa
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